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สรุปผลการด าเนินงานตามตามแผนปฏิบัติราชการคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 มีนาคม 2567) 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566- 30 มีนาคม 2567) 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยตลอด 6 เดือน คณะได้มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดทั้งหมด 70 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย ทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 10.00 ของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย และมีการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 30 โครงการ ซึ่งมีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 43.33 
ของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 

1. มีการส่งเสริม และถ่ายทอดนโยบายให้บุคลากรได้เข้าใจถึงทิศทางการพัฒนาคณะอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนเป็นประจ า 

 
ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานไดแ้ก่ 

1. การด าเนินงานด้านการพัฒนา การจัดท าหลักสูตรต่างๆที่ตรงตามความต้องการของผู้บัณฑิต และการ
พัฒนาหลักสูตรที่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทีมีทางเหลือที่หลากหลาย  อยู่ในช่วงก าลังด าเนินการพัฒนาหลักสูตร  

2. การด าเนินงานด้านการวิจัย อาจารย์ยังขาดการเสนอขอโครงการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน 
ภายนอก 

3. การด าเนินงานด้านการวิจัย อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาชาติน้อย  
4. การด าเนินงานด้านการจัดโครงการในบางส่วน ได้มีการขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมเป็นในช่วงไตรมาสที่ 

3-4 เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

1. ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดท างานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมด้านงานวิจัย ส าหรับอาจารย์ 
3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับระยะเวลาโดยไม่กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของนิสิต 

 
ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 

 
 
 
 

ล าดับที่ เป้าหมายหลักของแผน 
ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(10.00 %) 

 

2 ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานโครงการตามแผน ไม้น้อยกว่าร้อยละ 80  
(43.33 %) 

 



2 
 

1) สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการตาม คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีตัวชี้วัดต้อง
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 70 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย ทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
10.00 ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
ตัวช้ีวัด 

บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้
การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 

26 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 3.85 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

14 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 7.14 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 

8 ตัวชี้วัด 0 ตัวชี้วัด 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง เผยแพร่ และ
พัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

6 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 16.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ
เพ่ือความเป็นเลิศ 

5 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 20.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการ
ยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

6 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 16.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และ
พัฒนาสู่คณะสีเขียว 

5 ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 40.00 

รวม 70 ตัวชี้วัด 7 ตัวช้ีวัด 10.00 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกรายตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : การพัฒนาหลักสูตร 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 พัฒนาหลักสูตร Work 
Integrated Learning (WIL) 

1 
หลักสตูร 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 พัฒนาหลักสูตร Exchange 
program (3.5+0.5 หรือ 3+1 หรือ 2+2) 

1 
หลักสตูร 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.3 พัฒนาหลักสูตร Fast track 
(หลักสูตรก้าวหน้า)  (ป.ตรี+ ป.โท) หรือ (ป.โท 
+ ป.เอก) 

1  
หลักสตูร 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.4 จ านวนหลักสูตร หรือชุดวิชา 
หรือรายวิชา หรือหลักสตูรอบรมระยะสั้นระบบ
คลังหน่วยกิต 

5 
รายวิชา 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.5 จ านวนหลักสูตรทีร่่วมผลิตกับ
ผู้ประกอบการ 

4 หลักสูตร 3 หลักสูตร 
1) ศศ.บ.การจัดการการ
ท่องเที่ยวและบริการ 
2) ศศ.บ.การจัดการโรงแรม
และบริการ 
3) ศศ.บ.การจัดการการ
ท่องเที่ยวนานาชาติและ
บริการ 
 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
วิชาชีพ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.6 ร้อยละหลักสูตรที่มีการบูรณา
การ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 66 
67 
1) ศศ.บ.การจัดการการ
ท่องเที่ยวและบริการ 
2) ศศ.บ.การจัดการโรงแรม
และบริการ 
3) ศศ.บ.การจัดการการ
ท่องเที่ยวนานาชาติและ
บริการ 
4) ศศ.บ.ศิลปการปรุงอาการ
และบริการด้วยไมตรีจติ 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.7 จ านวนหลักสูตรแนวใหม่ หรือ
หลักสตูร Sandbox หรือหลักสูตรร่วมกับ
ต่างประเทศ 

3 หลักสูตร ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.8 ร้อยละของหลักสตูรที่มีความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

ร้อยละ 80 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.9 ร้อยละของรายวิชาที่มีสื่อหรือ
รูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 50 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.10 จ านวนรายวิชาหรือหลักสูตรที่
เปิดให้เรยีนใน Platform คลังหน่วยกิต 

3 รายวิชา ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.11 จ านวนผู้เรียนในระบบคลัง
หน่วยกิต 

15 คน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : การพัฒนาผู้เรียน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1 อัตราการคงอยู่ของนิสิต ร้อยละ 95 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2 เพิ่มจ านวนนิสิตใหม่ ในระดับ
ปริญญาตร ี
 

>785 คน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.3 เพิ่มทักษะวิชาชีพส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 (ด้าน Digital 
literacy / Language efficiency / 
Communication skill / financial literacy) 

2 
ทักษะ 

1 ทักษะ คือ ด้าน Digital 
literacy 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.4 ร้อยละของนิสิตผา่นเกณฑ์การ
พัฒนาทักษะ (ด้าน Digital literacy / 
Language efficiency / Communication 
skill / financial literacy) 

ร้อยละ 70 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.5 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต ร้อยละ 80 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) ประธานหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.6 ร้อยละการได้งานท าตรงสาขา
ของบัณฑิต 

ร้อยละ 50 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.7 จ านวนของบัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

50 คน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.8 จ านวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษย์
เก่าไดร้ับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

5 รางวัล 1 รางวัล คือ นิสิตระดับ
ปริญญาเอก 

 1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.9 จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิหลักสูตรผ่านระบบระเบยีนกจิกรรมนสิิต 

500 คน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
 

ตังช้ีวัดที่ 1.2.10 ระดับความส าเรจ็การ
ด าเนินการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 

ระดับ 5 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.11 ร้อยละของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาจบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 70 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.12 ร้อยละผลงานวจิัยนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ในระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 50 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ประธานหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 : การพัฒนาผู้สอน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1 ร้อยละ 1Staff 1Skill  ร้อยละ 60 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 
3) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.2 จ านวนต าแหน่งทางวิชาการที่
เพิ่มขึ้น 

1 คน 0  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 
3) ประธานหลักสูตร 
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เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.3 จ านวนอัตราก าลังที่เพ่ิมขึ้นด้าน
การเรยีนการสอน 

2 คน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 
3) ประธานหลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 : การผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่
ขอทุนวิจัย 

ร้อยละ 50      ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ขอทุนวิจัย 

ร้อยละ 10 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.3 จ านวนเครือข่ายการท าวิจัย 2 เครือข่าย ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.4 จ านวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอก 

1.92 ลบ.     ก าลังด าเนินงาน 
  
 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.5 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

10 ผลงาน 1 ผลงาน คือ ผลงาน ผศ.
ดร.ปารณีย์  บุญไชย 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.6 จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย 
(Citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ 

160 ครั้ง ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.7 ค่าเฉลี่ยจ านวนครัง้ที่ได้รับการ
อ้างอิง   
 (H-index) 

ค่าเฉลี่ย 1.25    คณะฯ มีอาจารย์จ านวน  
32  คน ได้รับการอ้างอิง (H-
index) ในฐาน scopus จ านวน 
8 ครั้ง  
     ดังนั้น จึงมีค่าเฉลี่ยจ านวน
ครั้งท่ีได้รบัการอ้างอิง เท่ากับ 
0.25 ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้
1) ศ.ดร.ปฐม หงษ์สุวรรณ= 1 
2)  ผศ.ดร.ปารณีย์ บญุไชย = 1 
3) ผศ.ดร.ปรีดา ไชยา = 1 
4) ผศ.ดร.กันฑมิาลย์ จินดา
ประเสริฐ = 1 
5) อ.ดร.มยุรี นาสา คาร์น= 1 
6) อ.ดร.ทรงพล อุทัยสาร์= 1 
7) อ.ดร.สุภาพ  = 2 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 
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ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.8 จ านวนโครงการวิจัยที่ไดร้ับทุน
จากต่างประเทศ 

1 โครงการ ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.9 ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัยที่ไป
ท าวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลยัชั้นน าหรือ
องค์กรต่างประเทศ (Outbound) 

ร้อยละ 10 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.10 ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัย
ต่างชาติที่มาท าวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย 
(Inbound) 

ร้อยละ 5 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.11 จ านวนนวัตกรรมหรือจ านวน
ผลงานท่ีต่อยอดจากงานวิจัย 

1 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.13 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตดิ้าน
การวิจัยระดับนานาชาต ิ

1 คน 1 คน คือ อ.ดร.มยุรี นาสา 
คาร์น 
 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.14 จ านวนบทความที่มีความ
ร่วมมือระดับนานาชาต ิ

4 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
2) ประธานหลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 : การบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ 
ชุมชน และสังคม 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 จ านวนหลักสูตรทีส่ร้างรายได ้

 
2 หลักสูตร ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย

บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2 จ านวนรายได้ที่ไดร้ับจาก
หลักสตูรที่สร้างรายได ้

 

80,000 บาท ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.3 จ านวนเครือข่ายท างาน 
 

2 เครือข่าย ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.4 รายได้จากงานอีเว้น (Festival) 
 

50,000 บาท ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 
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ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.5 จ านวนผู้ประกอบการในภาค
ธุรกิจ และอุตสาหกรรมทีไ่ดร้ับพฒันาเพื่อให้เกิด
ความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 

1 โครงการ ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดท่า 3.1.6 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
ภาคธุรกิจ/ภาคอตุสาหกรรม 

1 โครงการ ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.7 จ านวนชุมชนและสังคมที่ไดร้ับ
บริการวิชาการแล้วก่อให้เกิดความเข้มแข็งและ
พึ่งพาตนเองได ้

5 ชุมชน 2 ชุมชน คือ 
1)  ชุมชนโนนฤษี อ.บรบือ จ.
มหาสารคาม จากโครงการ
บริการวิชาการ “การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การสรา้งสไตล์
ตกแต่งอาหาร เพื่อเพิ่มมูลคา่
ให้กับผลิตภณัฑ์ รูปแบบ 
Next Normal ชุมชนโนนราศี 
อ าเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม” 
 

 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.8 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
ชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ 

1 โครงการ ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 : ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1.1 จ านวนโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างรายได ้

1 โครงการ ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 

2) ประธานหลักสูตร 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1.2 จ านวนรายได้จากโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

50,000 บาท ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.3 จ านวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างความโดดเดน่ระดับ
นานาชาติ 

1 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.4 จ านวนกิจกรรมความร่วมมือ
การท างานด้านศลิปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ าโขงและประเทศจีน 

1 กิจกรรม 1 กิจกรรม  ✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
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ผู้รับผิดชอบ 

2) ประธานหลักสูตร 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1.5 จ านวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเด่นเป็นเสาหลักของ
ภาคอีสาน 

1 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.6 จ านวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่เพิ่มมลูค่า/คุณค่า 

1 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
บริการวิชาการและกิจการ
พิเศษ 
2) ประธานหลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะเพื่อความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 : พัฒนาระบบ Smart Office 
ตัวช้ีวัดที่ 5.1.1 จ านวนระบบการให้บริการนสิิต
และบุคลากร 

1 ระบบ ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 5.1.2 ระบบการจัดเกบ็ฐานข้อมูลเพื่อ
ใช้ในการตัดสินใจ 

2 ระบบ ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 : พัฒนาระบบบริหารบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดที่ 5.2.1 ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนา
ทักษะการท างาน 

ร้อยละ 100 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2.2 จ านวนบุคลากรทีย่ื่นขอ
ต าแหน่งช านาญการ 

1 คน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 : พัฒนาการบริหารการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดที่ 5.3.1 ร้อยละของงบประมาณเหลือ
จ่ายจากการบริหารโครงการ 

ร้อยละ 10 ก าลังด าเนินงาน ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 6.1 : ส่งเสริมความเป็นสากล 
ตัวช้ีวัดที่ 6.1.1 จ านวนนักวิชาการชาวต่างชาต ิ 1 คน 1 คน ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

วิรัชกิจ 
ตัวช้ีวัดที่ 6.1.2 จ านวนนิสิตชาวต่างชาติ 2 คน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

วิรัชกิจ 
ตัวช้ีวัดที่ 6.1.3 เครือข่ายความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 
 

1 เครือข่าย ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1.4 โครงการสนับสนนุทุน หรือ
สวัสดิการ นิสติในประเทศ 

1 ทุน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1.5 โครงการสนับสนนุทุน หรือ
สวัสดิการ นิสติต่างประเทศ  

1 ทุน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1.6 จ านวนนิสิตที่ได้รบัทุนทั้งในและ
ต่างประเทศ 

30 คน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิรัชกิจ 
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ยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์ / ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว  
เป้าประสงค์ที่ 7.1 : พัฒนาโครงสร้างเพื่อส่งเสริมการเรียนรู่ที่ทันสมัย 
ตัวช้ีวัดที่ 7.1.1 จ านวนพื้นที่เรียนรู้ด้วยตนเอง 3 พื้นที่ ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

นิสิตและอาคารสถานท่ี 
ตัวช้ีวัดที่ 7.1.2  จ านวนห้อง Smart 
Classroom/ Online 

1 ห้อง 1 ห้อง ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 

เป้าประสงค์ที่ 7.2 : พัฒนาโครงสร้างส่งเสริมการท างานอาจารย์และพนักงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 7.2.1 ระบบ Internet ความเร็วสูง 1 ระบบ 1 ระบบ ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

นิสิตและอาคารสถานท่ี 
เป้าประสงค์ที่ 7.2 : พัฒนาโครงสร้างการประหยัดพลังงานรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดที่ 7.3.1 ร้อยละการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้า 
 

ร้อยละ  
5 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 

ตัวช้ีวัดที่ 7.3.2 ร้อยละการลดปรมิาณขยะ 
 

ร้อยละ 10 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและอาคารสถานท่ี 
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2) สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี 

โครงการที่ต้องด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 30 โครงการ ซึ่งมีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 13
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 43.33 ของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน (จ านวน) ร้อยละ
โครงการที่
ด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตร
ที่ทันสมัย 

18 13 - 5 27.78  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

3 - - 3 100.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวิชาการด้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
แก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสังคม 

2 1 - 1 50.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง 
เผยแพร่ และพัฒนา ภูมิปัญญา ความรู้ 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

2 1 - 1 50.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการคณะเพ่ือความเป็นเลิศ 

3 - 1 2 66.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะ
ให้ได้รับการยอมรับด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

1 - - 1 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สร้างบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว 

1 1 - - 0.00  

รวม 30 16 1 13 43.33 
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สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกรายยุทธศาสตร์ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : การพัฒนาหลักสตูร 

1 โครงการสร้างเครือข่าย
การพัฒนาหลกัสูตร 
ร่วมกับ ผู้ประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ และ
สถาบันการศึกษา 

✓ - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) น.ส.บุษบา   
บุตรดา 

2 โครงการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนิสิต 
 

✓ - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) นางนรฤษ   
ราวะรินทร ์

3 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและการ
ป้องกันอุบัติเหต ุ

✓ - - - - - - - - 1) ผศ. ดร.จรินทร์  ฟัก
ประไพ 
2) อ.ปภาดา   
อนันกีรติการ 

4 โครงการบรรยายพิเศษ
เพื่อให้ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพนิสิตด้านธุรกิจ
การบิน 
 

- - ✓ 1) นิสิตมีความรู้และ
ทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ 
การคาดการณ์
อนาคตมากขึ้น 
2) นิสิตมีทักษะด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ 

1. นิสิตได้รับความรู้และ
ความเข้าใจเกีย่วกบัความรู้
ของธุรกิจสายการบิน
รูปแบบการใหบ้ริการใน
ธุรกิจการบินบริษัทการบิน 
อากาศยานและท่าอากาศ
ยานรวมถึงการบริการภาค

8,874.50 นิสิตเกิดความ 
รู้และความพึง 
พอใจในการรับฟังการ
บรรยายมากกว่า 
80 % 

เวลาที่มีจ ากัด 
ในการฟังบรรยาย
และการซักถาม 

จัดให้เกิดโครงการ
พานิสิตออกไปดู
สถานที่จริงเพื่อให้
เกิดความรู้ความ
เข้าใจมากขึ้น 

อ.ดร.พิไลวรรณ  ชมภู
ป้อ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

การสร้างวิธีคิดที่เปิด
กว้าง ยืดหยุ่น 
3) นิสิตมีความพึง
พอใจ 

ประยุกต์ใช้ในการเรียนและ
การท างานในอนาคต 
2. นิสิตเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของการ
ให้บริการกับธุรกิจการบินซ่ึง
จะมีประโยชน์ต่อ
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว
และวิชาชพีของตน 
3. เพิ่มพูนความรู ้
ประสบการณ์ของนิสิต 
ให้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
สามารถน าเอาความรู ้
และประสบการณ์ต่าง 
ๆ  
4. นิสิตน าความรู้และ
ประสบการณ์ก้าวหนา้ทันต่อ
สภาพการเปลี่ยนแปลงของ
กระแสโลกดา้นงานวิชาการ
และวิชาชพีในสายงานการ
บริการและการท่องเท่ียว 

5 โครงการสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ศึกษาดู
งาน) 
 

- - ✓        

 5.1 โครงการการฝึก
ปฏิบัติน 
อกสถานที่เส้นทางภาค 

   1) นิสิตได้ศึกษา
เส้นทางภาค
ตะวันออก ที่เป็น

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ด้านการจัดน าเท่ียวเกีย่วกับ
เส้นทางภาคตะวันออก ที่

1,394,950 1.นิสิตได้ฝึกทักษะการ
บรรยายในสถานการณ์
จริง และเรียนรู้ขั้นตอน

1) ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานที่ในการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่

1) ให้นิสิตค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเอง
ด้วยการท ารายงาน 

อ.ดร.ภัทรวิทย์   
ธีรภัคสิร ิ



14 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ตะวันออก 
(จังหวัดจันทบุรี-ตราด) 
(รหัส 63) 

สถานที่ท่องเท่ียวที่
ส าคัญแห่งหนึ่งของ
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวไทยทั้งทาง
ธรรมชาติ ประเภท
ทะเลและชายหาด 
และทาง
ประวัติศาสตร์ ซ่ึงเป็น
เส้นทางตามหลักสูตร
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ 
2) นิสิตได้ฝึกอบรม
ทักษะการบรรยายใน
สถานการณ์จริงและ
เรียนรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการน าเที่ยว 
เส้นทางภาค
ตะวันออกในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
3) นิสิตมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในแหล่ง
ท่องเที่ยวภาค
ตะวันออกเพียง
พอที่จะน าชมใน
ฐานะมัคคุเทศก์ 
4) เมื่อนิสิตส าเร็จ
การศึกษาจะมี

เป็นสถานที่ท่องเท่ียวที่
ส าคัญแห่งหนึ่งของ
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวไทย
ทั้งทางธรรมชาติประเภท
ทะเลและชายหาด และทาง
ประวัติศาสตร์  อันเป็น
เส้นทางตามหลักสูตรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์อาชีพ 
พร้อมมีทักษะการบรรยาย
สถานที่ และรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการน าเที่ยวเส้นทาง
ทางทะเล ในฐานะมัคคุเทศก์ 
และเมื่อนิสิตส าเร็จ
การศึกษาจะมีคุณสมบัติใน
การขึ้นทะเบียนเพือ่ขอ
ใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์
อาชีพได้ตามกฎหมาย  
 

การด าเนินการน าเท่ียว
เส้นทางภาคตะวันออก 
ในฐานะมัคคุเทศก์ 
2.เมื่อนิสิตส าเร็จ
การศึกษาจะมี
คุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอ
ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพได้ตาม
กฎหมาย 
3.นิสิตได้รับประโยชน์
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการและมีความพึง
พอใจในการร่วม
โครงการ 
4.การเรียนรู้เส้นทาง
ท่องเที่ยวเป็นไปตาม
มาตรฐาน ที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ กรมการ
ท่องเที่ยว 

ครั้งนี้ค่อยข้างเยอะ 
อาจท าให้เกิดความ
สับสนในข้อมูล ซ่ึง
เป็นสาเหตุให้นิสิต
เบื่อและขาดความใส่
ใจในการเรียนรู้ 
2) รถที่ใช้ในการ
เดินทาง หากมีปัญหา
เกี่ยวกบัอุปกรณ์
เครื่องเสียง จะท าให้
การฝึกการบรรยาย
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการได้ 

 

2) การฉายวีดีทัศน์
เกี่ยวกบัสถานที ่
พร้อมบรรยาย
ข้อมูลก่อนการ
เดินทางจริง 1 ครั้ง 
3) มีการประชุม
ทัวร์กับนิสิตก่อน
การเดินทาง เพื่อ
เตรียมความพร้อม 
4) เลือกใช้รถที่ได้
มาตรฐาน และ
สามารถไว้ใจได้ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

คุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอใบขอ
อนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพได้
ตามกฏหมาย 

 5.2 โครงการฝึกปฏิบัติ
นอกสถานที่เส้นทาง
ล าปาง ล าพูน เชียงใหม่ 5 
วัน 3 คืน (รหัส 66) 

   1) นิสิตศึกษา
องค์ประกอบของ
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวจากแหล่ง
ท่องเที่ยวจริง และ
สัมผัสองค์ประกอบ
ต่างๆ ที่เป็น
ผู้ประกอบการจริง 
2) นิสิตได้ฝึกทักษะ
การบรรยายใน
สถานที่จริง และ
เรียนรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการน าเที่ยว
เส้นทางภาคเหลือ
การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น การมีมนาย
สัมพันธ์ในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
3) ริสิตมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในแหล่ง
ท่องเที่ยว จังหวัด
ล าปาง ล าพูน 

นิสิตเข้าภาพรวมของ
องค์ประกอบใน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวและมี
ความรู้ด้านการจัดน าเท่ียว
เส้นทางล าปาง ล าพูน 
เชียงใหม่ อันเป็นสถานที่
ท่องเที่ยวที่ส าคัญแห่งหนึ่ง
ของอุตสาหกรรมท่องเท่ียว
ไทย ซ่ึงเป็นเส้นทางตาม
หลักสูตรการฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ และมี
ทักษะในการบรรยายน าชม
สถานที่ในฐานะมัคคุเทศก์ รู้
ถึงขั้นตอนการด าเนินการน า
เท่ียวในเส้นทางภาคเหนือ 
ล าปาง ล าพูน เชียงใหม่ 
และข้อมูลความรู้เกีย่วกับ
อารยธรรมล้านนา เมื่อนิสิต
ส าเร็จการศึกษาจะมี
คุณสมบัติในการขึ้นทะเบียน
เพื่อขอใบอนุญาตเป็น

1,396,000 1.นิสิตศึกษา
องค์ประกอบของ
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว
จากแหล่งท่องเท่ียวจริง
และสัมผัสองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ที่เป็น
ผู้ประกอบการจริง 
2.นิสิตได้ฝึกทักษะการ
บรรยายในสถานการณ์
จริง และเรียนรู้ขั้นตอน
การด าเนินการน าเท่ียว
เส้นทางภาคเหนือ การ
ท างานร่วมกับผู้อื่น การ
มีมนุษยสัมพันธ์ในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
3.นิสิตเข้าใจ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการและมีความพึง
พอใจในการร่วม
กิจกรรม 
4.การเรียนรู้เส้นทาง
ท่องเที่ยวเป็นไปตาม

1) ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานที่ในการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่
ครั้งนี้ค่อยข้างเยอะ 
อาจท าให้เกิดความ
สับสนในข้อมูล ซ่ึง
เป็นสาเหตุให้นิสิต
เบื่อและขาดความใส่
ใจในการเรียนรู้ 
2. เวลาในการ
เดินทางค่อนข้างใช้
เวลามาก ท าให้ต้อง
กระชับเวลาในการ
เข้าชมแต่ละสถานที ่
นิสิตจึงมีเวลาใน
เรียนรู้จ ากัด 

1) ให้นิสิตค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเอง
ด้วยการท ารายงาน 
2) การฉายวีดีทัศน์
เกี่ยวกบัสถานที ่
พร้อมบรรยาย
ข้อมูลก่อนการ
เดินทางจริง 1 ครั้ง 
3) มีการประชุม
ทัวร์กับนิสิตก่อน
การเดินทาง เพื่อ
เตรียมความพร้อม 
4.กระชับเวลาใน
จุดแวะพักต่าง ๆ 
ให้นิสิตรักษาเวลา
เมื่อมีการนัดหมาย
เวลา และมกีาร
รับประทานอาหาร
แบบข้าวกล่องแทน
การลงร้านอาหาร
เพื่อรักษาเวลาให้
ได้มากขึ้น 

ผศ.ดร.ลินจง   
โพชาร ี
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

เชียงใหม่ เพียง
พอที่จะวางแผนการ
จัดการน าเที่ยว
เส้นทางเชียงใหม่ 
4) เมื่อนิสิตส าเร็จ
การศึกษาจะมี
คุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอใบขอ
อนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพได้
ตามกฏหมาย เพื่อ
การประกอบอาชพี 
และใช้ทักษะในการ
พัฒนาวิชาชพีของ
ตนเอง 

มัคคุเทศก์อาชีพได้ตาม
กฎหมาย  
 
 

 

มาตรฐาน ที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ กรมการ
ท่องเที่ยว 

 

 5.3 โครงการการฝึก
ปฏิบัติภาคสนามเส้นทาง 
วัด-วัง (รหัส 64) 

   1) นิสิตได้ศึกษา
เส้นทางวัด-วัง ที่เป็น
สถานที่ท่องเท่ียวที่
ส าคัญแห่งหนึ่งของ
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวไทย ซ่ึงเป็น
เส้นทางตามหลักสูตร
การฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ 
2) นิสิตได้ฝึกทักษะ
การบรรยายใน
สถานการณ์จริงและ

นิสิตได้รับความรู้ด้านการจัด
น าเท่ียวเส้นทางวัด-วัง ที่
เป็นสถานที่ท่องเท่ียวที่
ส าคัญแห่งหนึ่งของ
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวไทย 
ซ่ึงเป็นเส้นทางตามหลักสูตร
การฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ และมีทักษะในการ
บรรยายน าชมสถานที่ รู้ถึง
ขั้นตอนการด าเนินการน า
เท่ียวเส้นทางวัด วัง 
กรุงเทพมหานครในฐานะ

599,625 1.นิสิตได้ศึกษาเส้นทาง
วัด-วัง ที่เป็นสถานที่
ท่องเที่ยวที่ส าคัญแห่ง
หนึ่งของอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวไทย ซ่ึงเป็น
เส้นทางตามหลักสูตร
การฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ 
2.นิสิตได้ฝึกทักษะการ
บรรยายในสถานการณ์
จริง และเรียนรู้ขั้นตอน
การด าเนินการน าเท่ียว

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่
ในการฝึกปฏบิัตินอก
สถานที่ครั้งนี้ค่อยข้าง
เยอะ อาจท าให้เกิด
ความสับสนในข้อมูล 
ซ่ึงเป็นสาเหตุให้นิสิต
เบื่อและขาดความใส่
ใจในการเรียนรู้ 

1) ให้นิสิตค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเอง
ด้วยการท ารายงาน 
2) การฉายวีดีทัศน์
เกี่ยวกบัสถานที ่
พร้อมบรรยาย
ข้อมูลก่อนการ
เดินทางจริง 1 ครั้ง 
3) มีการประชุม
ทัวร์กับนิสิตก่อน
การเดินทาง เพื่อ
เตรียมความพร้อม 

ผศ.ดร.จรินทร์   
ฟักประไพ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

เรียนรู้ขั้นตอนการ
ด าเนินการน าเที่ยว
เส้นทาง วัด วัง ใน
กรุงเทพมหานคร ใน
ฐานะมัคคุเทศก์ 
3) นิสิตมีความรู้ 
ความเข้าใจ เส้นทาง
วัด-วัง เพยีงพอที่จะ
น าชมในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
4) เมื่อนิสิตส าเร็จ
การศึกษาจะมี
คุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอ
ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพได้
ตามกฏหมาย 

มัคคุเทศก์ เมื่อนิสิตส าเร็จ
การศึกษาจะมีคุณสมบัติใน
การขึ้นทะเบียนเพือ่ขอ
ใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์
อาชีพได้ตามกฎหมาย 

เส้นทางวัด วังใน
กรุงเทพมหานคร ใน
ฐานะมัคคุเทศก์ 
3.มีทักษะในการปรับตัว 
มนุษยสัมพันธ ์และการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นและ
มีคุณลักษณะที่ดี ตาม
สายงานในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการ 
4.นิสิตได้รับประโยชน์
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการและมีความพึง
พอใจในการร่วม
โครงการ 
5.การเรียนรู้เส้นทาง
ท่องเที่ยวเป็นไปตาม
มาตรฐาน ที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ กรมการ
ท่องเที่ยว 

 5.4 โครงการการฝึก
ปฏิบัตินอกสถานที่
เส้นทางอีสาน (รหัส 65) 

   1) นิสิตได้ศึกษา
เส้นทางอีสาน ที่เป็น
สถานที่ท่องเท่ียวที่
ส าคัญแห่งหนึ่งของ
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวไทย ซ่ึงเป็น

1.เกิดทักษะและความรู้ 
ความเข้าใจขั้นพื้นฐาน
เกี่ยวกบัการประกอบธุรกิจ
น าเท่ียว ขั้นตอนการ
วางแผนจัดน าเท่ียว 

630,000 1.นิสิตมีความรู้และ
ความเข้าใจเกีย่วกบั  
การเทคนิคการวางแผน
และด าเนินงานน าเท่ียว 
การประสานงานกับ

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่
ในการฝึกปฏบิัตินอก
สถานที่ครั้งนี้ค่อยข้าง
เยอะ อาจท าให้เกิด
ความสับสนในข้อมูล 
ซ่ึงเป็นสาเหตุให้นิสิต

1) ให้นิสิตค้นคว้า
ข้อมูลด้วยตนเอง
ด้วยการท ารายงาน 
2) การฉายวีดีทัศน์
เกี่ยวกบัสถานที ่
พร้อมบรรยาย

อ.ธราธร  บุ้งทอง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

เส้นทางตามหลักสูตร
การฝึกอบรม
มัคคุเทศก์อาชีพ 
2) นิสิตได้ฝึกทักษะ
การบรรยายใน
สถานการณ์จริง และ
เรียนรู้ขั้นตอนติดต่อ
ประสานงานในฐานะ
มัคคุเทศก์ 
3) นิสิตได้ฝึกฝน
ทักษะพื้นฐานดา้น
การวางแผนและ
ด าเนินงานน าเท่ียว 
การประสานงานกับ
ผู้ประกอบการและ
การท างานร่วมกับผู้
ร่วมอาชีพอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
4) เมื่อนิสิตส าเร็จ
การศึกษาจะมี
คุณสมบัติในการขึ้น
ทะเบียนเพื่อขอ
ใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์อาชีพได้
ตามกฏหมาย 

2. เกิดทักษะและความรู้ 
ความเข้าใจขั้นพื้นฐาน
เกี่ยวกบัการประกอบธุรกิจ
น าเท่ียว ขั้นตอนการ
วางแผนจัดน าเท่ียวและมี
คุณลักษณะที่ดี ตามสายงาน
ในอุตสาหกรรมท่องเท่ียว
และบริการ 
3.นิสิตได้ฝึกฝนทักษะ
พื้นฐานด้านการวางแผนและ
ด าเนินงานน าเท่ียว การ
ประสานงานกับ
ผู้ประกอบการและการ
ท างานร่วมกับผู้ร่วมอาชีพ
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

ผู้ประกอบการและการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
2.นิสิตได้รับประโยชน์
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการและมีความพึง
พอใจในการร่วม
โครงการ 
3.การเรียนรู้เส้นทาง
ท่องเที่ยวเป็นไปตาม
มาตรฐาน ที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมมัคคุเทศก์
อาชีพ กรมการ
ท่องเที่ยว 

เบื่อและขาดความใส่
ใจในการเรียนรู้ 

ข้อมูลก่อนการ
เดินทางจริง 1 ครั้ง 
3) มีการประชุม
ทัวร์กับนิสิตก่อน
การเดินทาง เพื่อ
เตรียมความพร้อม 

 5.5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตสาขาการ

   1) ความรู้และความ
เข้าใจในการบริหาร

1) นิสิตได้ศึกษาการบริหาร
การจัดการโรงแรมใน

 นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้และความ

นิสิตขาดความ
รับผิดชอบ ไม่เอาใจ

ผู้สอนก าหนด
เกณฑ์การให้

อ.ดร.เยาวภา   
นียากร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

จัดการโรงแรม ด้านการ
ด าเนินงานโรงแรม ศึกษา
ดูงานโรงแรมพูลแมน 
ขอนแก่น ราชา  อดคิด 
จังหวัดขอนแก่น 
 

การจัดการโรงแรมใน
รูปแบบเครือข่าย 
2) ความรู้และความ
เข้าใจในหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของ
บุคลากรภายใน
โรงแรม 
3) ความรู้และความ
เข้าใจวิธกีารแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ทีอ่าจจะ
เกิดขึ้นระหว่าง
ปฏิบัติงานจาก
บุคลากรของโรงแรม 
4) ความรู้และความ
เข้าใจวิธกีาร
ให้บริการในการ
รับประทานอาหาร
แบบตะวันตก และ
มารยาทในการ
รับประทานอาหาร 

รูปแบบเครือข่ายที่ได้
มาตรฐานสากล 
2) นิสิตได้ศึกษาถึงหน้าที่
และความรับผิดชอบของ
บุคลากรภายในโรงแรม 
3) นิสิตได้เรียนรู้วิธีการ
ให้บริการในการรับประทาน
อาหารแบบตะวันตก และ
มารยาทในการรับประทาน 

เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหาร
จัดการโรงแรมมาก
ยิ่งขึ้น 

ใส่ในการรับฟังค า
บรรยายจากวิทยากร 

คะแนน โดยการให้
นิสิตท ารายงานสิ่ง
ที่ได้รับจากการเข้า
ร่วมโครงการ เพื่อ
เป็นคะแนนเก็บใน
รายวิชา 

 

 5.6 โครงการศึกษาดูงาน
แผนกงานพื้นฐานของการ
ใช้บริการแขกในธุรกิจ
โรงแรม 

   1) ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการจัดการ
โรงแรมของแผนก
งานแม่บ้านและ
แผนกงานส่วนหนา้ 
2) สามารถลงมือ
ปฏิบัติและเขา้ใจ

)นิสิตเรียนรู้และเพิ่มความรู้
ความเข้าใจในงานแผนก
แม่บ้านและแผนกงานส่วน
หน้าของโรงแรม 
2)นิสิตสามารถลงมือปฏิบัติ
และเข้าใจขั้นตอนของการ
ท างานของแผนกงาน

 นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับงาน
แผนกแม่บ้านและแผนก
งานส่วนหน้าของ
โรงแรม 

ระหว่างการอบรมเชิง
ปฏิบัติ นิสิตไม่ได้ลง
มือปฏิบัติทุกคนอาจ
ท าให้ ทักษะด้านการ
ลงมือยังไม่มี
ประสิทธิภาพพอ 

แบ่งกลุ่มย่อย และ
ให้สถาน
ประกอบการร
เตรียมอุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อการลง
มือปฏิบัต ิ

อ.ดร.เยาวภา   
นียากร 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ขั้นตอนของการ
ท างานของแผนกงาน
แม่บ้านและแผนก
งานส่วนหน้า 

แม่บ้านและแผนกงานส่วน
หน้า 
 

 

6 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต
กับสถาบันในต่างประเทศ 
 

- - ✓ - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นายชิตพล   
พลโสดา 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : การพัฒนาผู้เรยีน 
7 1) โครงการเปิดมุมมอง

การฝึกงานและอาชีพ 
(Internship Fair)  
 

✓ - - - - - - - - 1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาชีพ 
 

8 2) โครงการแนะแนว
การศึกษา Open house 
และประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
 

- - ✓       1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นายชิตพล   
พลโสดา 

9 3) โครงการเตรียมความ
พร้อมนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

✓ - - - - - - - - อ.ปภาดา   
อนันกีรติการ 

10 4) โครงการพลังบวกเพื่อ
การพัฒนาตนเองอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

✓ - - - - - - - - อ.ดร.ศิริวรรณ   
กวงเพ้ง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

11 5) โครงการเสริมสร้างและ
เพิ่มทักษะส าหรับนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 
 

- - ✓ เพื่อให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะ
การท่องเท่ียวและ
การโรงแรมพื้นฐาน
ทางภาษาส าหรับ 
การสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ และ
การใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อประกอบการ
สืบค้นงานวิจัยและ
การเขียนบทความ
วิชาการได้ในระดับดี
และมีคุณภาพมากขึ้น 

สามารถน าความรู้จากการ
อบรมไปประกอบในการ
สอบวัดผลภาษาอังกฤษ 
และการสืบค้นงานวจิัยและ
การเขียนบทความวิชาการ
ได้ในระดับดีและมีคุณภาพ
มากขึ้น 

14,400 การประชาสัมพันธ์
เจาะจงกลุ่มเป้าหมาย 

นิสิตบางคนไม่
สามารถเช้าอบรมได้
เนื่องจากติดภารกิจ
และท างาน 

บันทึกเทปการ
บรรยาย และส่งให้
ผู้เข้าอบรม 

1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาชีพ 
 

12 6) โครงการพัฒนาและ
เสริมสร้างบุคลิกภาพเพื่อ
การท างาน 
 

✓ - - - - - - - - อ.ดร.ธนิดา  ลครศรี 

13 7) โครงการอบรม
ภาษาตา่งประเทศ (จีน – 
อังกฤษ) 
 

✓ - - - - - - - - นางนรฤษ   
ราวะรินทร ์

14 8) โครงการอบรมพัฒนา
ภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

✓ - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) น.ส.ปิยะวรรณ  ทัน
ทมาน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

15 9) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเขียนบทความ
ที่มีคุณภาพเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการทีอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

✓ - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) น.ส.ปิยะวรรณ  ทัน
ทมาน 

16 10) โครงการติดตาม
ความก้าวหนา้วิทยานิพนธ์ 
และการเขียนบทความ
วิชาการ 

✓ - - - - - - - - อ.ดร.วันทกาญจน ์ สีมา
โรฤทธิ์ การ์ด 

17 11) โครงการพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตด้านการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
และวิชาชพีด้านการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ครั้งที่ 11 

✓  - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานิสิตและอาคาร
สถานที่ 
2) น.ส.กาญจนา มูล
สุวรรณ 
3) นายธีรเจต  
กลิ่นผกา 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 : การพัฒนาผู้สอน 
18 1) โครงการอบรมพัฒนา

ผลงานวิจัยในรูปแบบที่
เป็นมาตรฐาน และการ
เขียนหนังสือ ต าราให้
ทรงคุณค่า 

✓ - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 
2) น.ส.นันท์นภัสร์  
ปทุมตะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลติผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลิศในระดับชาตแิละอาเซียน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 : การผลติผลงานวจิัยและงานสร้างสรรค์เพื่อความเป็นเลศิในระดับชาติและอาเซียน 
19 1) จัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัยอาจารย ์

 

- - ✓ เพื่อสนับสนุน
งบประมาณส่งเสริม
การจัดท าผลงานวจิัย 
ส าหรับ อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน และนิสิต 

  1. การเพิ่มวงเงินวิจัย
มากขึ้น 
2. การจัดส่งข้อเสนอ
โครงการเป็นกลุ่มวิจัย 

1.อาจารย์บางท่านยัง
อยู่ระหว่างการท า
วิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
ท าให้มีผู้ยื่นขอทุน
โครงการวิจัยจ านวน
น้อย  

1. เสนอ
โครงการวิจัยแบบ
กลุ่มวิจยัส าหรับผู้ที่
ติดค้างงานวิจัย
ปีงบประมาณ 
2568 

1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นางสาวจิดาภา  วร
จินดา 

20 2) โครงการประชุม
วิชาการระดับชาติ “การ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม
ร่วมสมัย” ครั้งที่ 8 

- - ✓ 1) มีผู้ที่ส่งผลงาน
วิชาการเข้าร่วม
น าเสนอทั้งรูปแบบ
ภาคบรรยาย 
2) อาจารย์ นิสิต 
นักศึกษา นกัวจิัยได้
พัฒนาทักษะความรู้
และสามารถ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิในเวที
เสวนาวิชาการได้เป็น
อย่างด ี
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “การท่องเท่ียว
และการโรงแรมร่วมสมยั” 
ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 20 
ตุลาคม 2566 อาจารย์ นิสิต 
นักศึกษา นกัวจิัยได้พัฒนา
ทักษะความรูแ้ละสามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบั
ผู้ทรงคุณวุฒิในเวทีเสวนา
วิชาการ และในภาคบ่ายได้มี
การน าเสนอผลงานวิชาการ  

 มีผู้ส่งผลงานวิชาการ 
และมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันระหวา่ง
การจัดงาน 

- - 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นางสาวจิดาภา  วร
จินดา 

21 3) โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านวิจัย 

- - ✓ 1) ผู้ที่ได้รับทุนวิจัยได้
แลกเปลี่ยน
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
อุปสรรคปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างการ

มีการจัดโครงการดังกล่าว 
ภายใต้ชื่อโครงการ "THM 
Research Café" ดังนี้ 
1. หัวข้อเร่ือง "เตรียมตวั
อย่างไร ให้ได้ตีพิมพ์ใน

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ เกิด
ความมั่นใจในท าวจิัย
และนวัตกรรมใหม่ๆ 
และการเขียนบทความ

1. อาจารย์ส่วนหนึ่ง 
ยังไม่เคยมี
ประสบการณ์ด้าน
การเขียนบทความ
เพื่อตีพิมพ์ในวารสาร

1. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
การวิจยัให้มากขึ้น  
2. มีการจัด
โครงการย่อยอย่าง

1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นางสาวจิดาภา   
วรจินดา 



24 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการวิจยั
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับ
โครงการวิจัยของ
ตนเองได้ 

ฐานข้อมูล ISI และ 
SCOPUS Q1" 
2. หัวข้อเร่ือง “การน าเสนอ
รายงานความก้าวหน้าของ
โครงการวิจัยที่ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-256”  
 

วิจัย เพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติมากขึ้น 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้
แลกเปลี่ยน
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
อุปสรรคปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการด าเนินการ
วิจัยสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับ
โครงการวิจัยของตนเอง
ได้ 

ระดับนานาชาต ิและ
ไม่ทราบว่าจะหา
ข้อมูลฐานวารสารได้
อย่างไร 
2. อาจารย์บางท่าน
ติดภาระงานสอน 
และการคุมสอบใน
ช่วงเวลาที่จัด
โครงการ ท าให้ไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ 
3. อาจารย์มีความ
ต้องการให้ฝ่ายวิจยั
จัดโครงการ "THM 
Research Café" 
เพิ่มขึ้น ในหัวขอ้
ต่างๆ อยา่งต่อเนื่อง 
และหัวขอ้ที่ทันสมัย
ต่อสภาวะการณ์
ปัจจุบัน 

ต่อเนื่อง และให้
ตรงความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริการวชิาการดา้นการท่องเที่ยวและการโรงแรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแกภ่าคอุตสาหกรรมบรกิาร ชมุชน และสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 : การบริการวิชาการด้านการท่องเทีย่วและการโรงแรมเพือ่พัฒนาศักยภาพแก่ภาคอุตสาหกรรมบริการ ชุมชน และสงัคม 
22 โครงการจัดการการท่องเท่ียว

เชิงเกษตรโดยการต่อยอด
และสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
ทรัพยากรและผลิตภัณฑ์

✓ -  - - - - - - อ.ดร.วันทกาญจน ์ สีมา
โรฤทธิ์ การ์ด 



25 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

การเกษตรในชุมชน เพ่ือการ
ท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 

23 โครงการบริการวิชาการด้าน
การท่องเท่ียวและการ
โรงแรม 
 

- - ✓       - อ.ดร.มยุร ี 
นาสา คาร์น 
- ผศ.ดร.ลินจง  
โพชาร ี
- อ.ดร.เยาวภา  
นียากร 

 23.1 โครงการบริการ
วิชาการ “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสร้างสไตล์
ตกแต่งอาหาร เพื่อเพิ่ม
มูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ 
รูปแบบ Next Normal 
ชุมชนโนนราศี 
อ าเภอบรบอื จังหวัด
มหาสารคาม” 

   1) ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความเข้าใจ
กระบวนการการ
จัดการชุมชน เพื่อ
เตรียมความพร้อมใน
การรองรับ
นักท่องเที่ยว 

ผู้เข้าร่วมโครงการลงมือฝึก
ปฏิบัติการสร้างสไตล์ตกแต่ง
อาหารเพิ่มเพิ่มมูลค่าใหก้ับ
ผลิตภัณฑ์เพื่อน ามาต้อนรับ
และให้บริการแก่
นักท่องเที่ยวที่เดินทางมายัง
ชุมชน 

 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้และฝึก
ปฏิบัติการสร้างสไตล์
ตกแต่งอาหาร เพิ่มเพิ่ม
มูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ 
รูปแบบ Next Normal 
เพื่อน ามาต้อนรับและ
ให้บริการแก่
นักท่องเที่ยวที่เดินทาง
มายังชุมชน 
 

- - อ.ดร.เยาวภา  
นียากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกปอ้ง เผยแพร่ และพัฒนา ภมูิปญัญา ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ในฐานะทุนด้านการท่องเทีย่วและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 : ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมชุมชนให้เกดิความเข้มแข็ง 
24 1) โครงการประชุมสัมมนา

วิชาการระดับนานาชาติ 
“ศิลปวัฒนธรรมไทยใน
มุมมองการท่องเท่ียวใน
ภูมิภาคอาเซียน-จีน” 

- - ✓ 1) อาจารย์คณะการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
2)นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของ

1)อาจารยแ์ละนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษามีความรู้และ
ความเข้าใจในคติชนวิทยาใน
มิติทรัพยากรเพื่อการ
ท่องเที่ยวพหวุัฒนธรรมใน
ลุ่มแม่น้ าโขง 

200,000 1) อาจารย์และนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการมีความรู้
และความเข้าใจทางสห
วิทยาการคติชนวิทยาใน
มิติทรัพยากรเพื่อการ

นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการน้อย 
เนื่องจากนิสิตติด
ภารกิจ 

กรณีไม่สามารไม่
สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ 
ได้มีการบันทึกเทป
การจัดประชุม เพือ่
ส่งให้อาจารยแ์ละ

1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการและ
กิจการพิเศษ 
2) นางสาวจิดาภา   
วรจินดา 



26 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

คณะการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 
3) นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะที่
ร่วมเป็นเจ้าภาพ 

2)อาจารยแ์ละนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาสามารถน า
ความรู้ไปพัฒนาเป็นวิจยัได้ 
3) เกิดความร่วมมือระหวา่ง
ระหว่างกันทีจ่ะพัฒนาการ
ท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศที่
เข้าร่วมประชุมทั้ง 6 
ประเทศ 

ท่องเที่ยวพหวุัฒนธรรม
ในลุ่มแม่น้ าโขง และ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและ
ประสบการณ์การท า
วิจัยตลอดจนการ
เผยแพร่ความรู้ ซ่ึง
ส่งผลในการน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการ
พัฒนาชุมชนและสังคม
ต่อไป 
2) อาจารย์และนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา
น าเอาองค์ความรู้ที่
วิทยากรบรรยายใน
โครงการไปต่อยอดใน
ท าการวจิัย และการ 
จัดการเรียนการสอน
ตลอดจนการวางแผน
ท าความร่วมมอืการ
สร้างหลักสูตรร่วมกันใน
อนาคต 
 
 

นิสิตที่มีความสนใจ
ได้เปิดคลิปดู
ภายหลังได้ 
 

25 2) โครงการท านุบ ารุงความ
หลากหลายทาง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน 

✓ - - - - - - - - อ.เฉลิมเกียรติ  สุริยะ
วงศ์ 



27 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจดัการคณะเพื่อความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 : พัฒนาระบบ Smart Office 
26 1) กิจกรรมพัฒนา

นวัตกรรมการด าเนินงาน 
- ✓ - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย

บริหารและแผน 
2) หัวหนา้กลุ่มงาน 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 : พัฒนาระบบบริหารบุคลากรอยา่งมปีระสิทธภิาพ 
27 1) กิจกรรมประกาศเชิดชู

เกียรติบุคลากรดีเด่น 
- - ✓ - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย

บริหารและแผน 
เป้าประสงค์ที่ 5.3 : พัฒนาการบริหารการเงินและงบประมาณอยา่งมปีระสิทธิภาพ 
28 1) ก ากบั เร่งรัดการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 
- - ✓ เพื่อก ากบั ติดตาม

การเบิกจา่ย
งบประมาณให้เป็นไป
ตามแผนการเบิกจ่าย 

มีการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานประเภทโครงการ
เป็นประจ าทุกเดือน และมี
การรายงานแผนผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ทุกไตร
มาส  

- - 1) การด าเนินงาน
ประเภทโครงการมี
การปรับแผนการจัด
กิจกรรม ส่งผลให้
แผนการเบิกจา่ย
งบประมาณที่ก าหนด
ไว้ไม่เป็นไปตาม
แผนการเบิกจา่ย 
2) นโยบายการปรับ
แผนการเบิกจา่ย
งบประมาณ
ก าหนดให้ 1 ครั้ง คือ
รอบ 6 เดือน 

ประชุมหารือ และ
ท าความเข้าใจกับ
บุคลากรเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 

1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและแผน 
2) นางสาวพัชรพร  
หวานขม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมภาพลักษณข์องคณะให้ได้รบัการยอมรบัดา้นการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
เป้าประสงค์ที่ 6.1 : ส่งเสริมความเป็นสากล 
29 1) โครงการแลกเปลี่ยน

นิสิต บุคลากร กบัสถาบัน
ในต่างประเทศ 

- - ✓ - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และวิรัชกิจ 
2) นายชิตพล   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่
ด า 
เนิน
การ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ด า 
เนิน 
การ
แล้ว 

เป้าหมาย/
ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

พลโสดา 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 : สรา้งบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาสู่คณะสีเขียว 
เป้าประสงค์ที่ 7.1 : พัฒนาโครงสร้างเพื่อส่งเสริมการเรียนรู่ทีท่ันสมัย 
30 1) โครงการปรับปรุงภูมิ

ทัศน์ 
✓ - - - - - - - - 1) รองคณบดีฝ่าย

พัฒนานิสิตและอาคาร
สถานที่ 
 

 
 


